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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng hợp đồng lao động năm 2023 

 

 Căn cứ Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 29/11/2019;  

 Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 156/NĐ-CP, ngày 16/11/2018 

của Chính phủ về Quy định chi tiết một số điều của Luật Lâm nghiệp; Số 

01/2019/NĐ-CP, ngày 01/01/2019 của Chính phủ về Kiểm lâm và Lực lượng 

chuyên trách bảo vệ rừng; Số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 hướng dẫn chi 

tiết một số nội dung của Bộ Luật lao động; Số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập, 

 Ban Quản lý rừng phòng hộ huyện Tân Uyên thông báo tuyển lao động 

hợp đồng, cụ thể như sau: 

 1. Vị trí, số lượng 

 - Vị trí hợp: Kỹ thuật, Bảo vệ rừng chuyên trách. 

 - Số lượng: 02 người. 

 2. Điều kiện, tiêu chuẩn 

 * Điều kiện chung 

- Là công dân Việt Nam; 

 - Độ tuổi: Từ đủ 18 tuổi đến 35 tuổi; 

 - Giới tính: Nam; 

 - Có lý lịch rõ ràng, có sức khỏe tốt để làm việc lâu dài; 

 - Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, trung thực, thật thà, làm 

việc cẩn thận, gọn gàng; 

 - Trình độ học vấn: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các nhóm chuyên ngành 

Lâm nghiệp, lâm sinh hoặc các chuyên ngành khác phù hợp.  

 * Đối tượng ưu tiên: Người đã có kinh nghiệm công tác tại các BQL 

rừng phòng hộ hoặc các công việc có liên quan đến ngành lâm nghiệp; người 

dân tộc thiểu số đang sinh sống ổn định các xã: Nậm Cần, Nậm Sỏ, Tà Mít,  

huyện Tân Uyên, tỉnh Lai Châu. 



 * Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển: 

- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự. 

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định 

về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở 

cai nghiện bắt buộc, đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc, đưa vào trường giáo dưỡng. 

3. Hình thức tuyển: Tuyển lao động bằng hình thức xét tuyển. 

4. Quyền lợi: Người trúng tuyển được Ban Quản lý rừng phòng hộ ký 

hợp đồng lao động; được đóng BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ khác theo 

quy định hiện hành. 

 5. Đăng ký dự tuyển 

 5.1. Thành phần hồ sơ 

 - Đơn xin việc; 

 - Sơ yếu lý lịch có dán ảnh đóng dấu giáp lai và chứng nhận của chính 

quyền địa phương; 

 - Giấy khám sức khỏe bản chính (trong vòng 6 tháng); 

 - Bản sao có chứng thực căn cước công dân; 

 - Bản sao có chứng thực các văn bằng,chứng chỉ,...(nếu có). 

 5.2. Số lượng hồ sơ: 02 bộ. 

 5.3. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ 

 -Thời gian: Từ ngày 19/4/2023 đến hết ngày 05/5/2023, trong giờ hành 

chính (trừ thứ Bảy, Chủ nhật). 

 - Địa điểm: Ban Quản lý rừng phòng hộ Tân Uyên (Phòng Văn thư) 

 - Địa chỉ: Bản Bút Dưới, xã Trung Đồng, huyện Tân Uyên, tỉnh Lai Châu. 

 Lưu ý: Người dự tuyển nộp hồ sơ trực tiếp, không nhận hồ sơ qua đường 

bưu điện và các hình thức khác.  

 Trên đây là thông báo tuyển lao động hợp đồng của Ban Quản lý rừng 

phòng hộ Tân Uyên. 

 
Nơi nhận: 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện ; (B/c) 
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện; 

-Trung tâm Văn hóa TT&TT huyện (thông  báo 

và đăng tải trên Cổng thôn tin điện tử huyện); 

-UBND các xã, thị trấn; 

-Lưu: VT. 

KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Đỗ Hữu Phong 
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