
Thời gian qua, Trung ương, tỉnh và huyện đã ban hành nhiều văn bản về siết 

chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức công vụ trong cán bộ, công 

chức, viên chức; các cơ quan, đơn vị, địa phương đã kịp thời rà soát, xây dựng 

và ban hành để thay thế hoặc sửa đổi, bổ sung các nội quy, quy chế, chức năng, 

nhiệm vụ sau khi kiện toàn tổ chức bộ máy hoặc văn bản hướng dẫn của 

Trung ương; phân công nhiệm vụ cho tập thể lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên 

chức; lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình kế 

hoạch hằng năm của cơ quan, đơn vị và nhiệm vụ do UBND huyện giao; thực hiện 

nghiêm túc đề án văn hóa công vụ từng bước nâng cao tinh thần trách nhiệm của 

cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ, công vụ,... bước đầu đạt 

kết quả tốt, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính 

quyền, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội, củng cố niềm tin trong Nhân dân. 

Tuy nhiên, qua kiểm tra công tác cải cách hành chính, công vụ ở một số cơ 

quan, đơn vị, địa phương vẫn còn có những tồn tại, hạn chế như: Một số cơ quan, 

đơn vị chưa kịp thời tham mưu điều chỉnh, sửa đổi chức năng, nhiệm vụ và ban 

hành quy định sửa đổi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn khi có hướng dẫn của cơ 

quan nhà nước cấp trên. Việc thực hiện một số nhiệm vụ do UBND huyện giao có 

thời điểm chưa kịp thời; một số báo cáo định kỳ hoặc đột xuất chưa đảm bảo thời 

gian theo quy định. Việc giải quyết thủ tục hành  chính còn có hồ sơ giải quyết quá 

hạn; quy trình giải quyết đơn thư một số nơi chưa đảm bảo theo quy định; việc 

nắm bắt, nghiên cứu các quy định pháp luật về tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh của công chức cơ quan, đơn vị chưa sâu nên việc giải quyết 

đơn thư có thời điểm chưa được dứt điểm, chưa thuyết phục. Một số cơ quan chưa 

thực hiện việc kiểm tra thực thi công vụ đối với công chức thuộc thẩm quyền quản 

lý, phương thức, lề lối làm việc ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thay 

đổi mang tính căn bản; quy trình giải quyết công việc còn kéo dài; sự phối hợp còn 

thiếu chặt chẽ; việc sử dụng thời gian làm việc chưa hợp lý, hiệu quả chưa cao. Để 

tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ và kịp thời 

khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên.  

ỦY BAN NHÂN DÂN  

HUYỆN TÂN UYÊN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:            /UBND-NV 

V/v tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính trong hoạt động 

công vụ và các quy định về văn 

hóa công vụ 

Tân Uyên, ngày        tháng 3 năm 2022 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 
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Để tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ và kịp 

thời khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên,Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn thực hiện nghiêm Công 

văn số 299/UBND-TH ngày 28/01/2022 của UBND tỉnh Lai Châu về tiếp tục tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong hoạt động công vụ và các quy định về 

văn hóa công vụ và tập trung thực hiện một số nội dung nhiệm vụ sau: 

1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động thực hiện các quy định của Đảng và Nhà 

nước về chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, các quy định về văn hóa công 

vụ, về thực hành tiết kiệm chống lãng phí, phòng, chống tham nhũng,... Tiếp tục 

tập trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 

của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan 

hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng 

nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công 

việc; Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phê duyệt Đề án Văn hóa công vụ; Chỉ thị số 23/CT-TTg ngày 02/9/2021 

của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh thực hiện Chương trình tổng thể cải cách 

hành chính giai đoạn 2021-2030; các văn bản của Tỉnh ủy, Chỉ thị, Kế hoạch của 

UBND tỉnh; các văn bản của Huyện ủy, UBND huyện về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, văn hóa công vụ. 

2. Quan tâm chỉ đạo thực hiện công tác cải cách hành chính, đạo đức công vụ 

và văn hóa công sở. Nâng cao ý thức trách nhiệm, vai trò nêu gương, chịu trách 

nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ công vụ, 

tổ chức thực hiện tốt các văn bản quy định về văn hóa công vụ trong các cơ quan 

nhà nước. 

3. Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành quy chế, chương trình, kế 

hoạch công tác của cơ quan, đơn vị và từng cá nhân để đảm bảo triển khai đầy 

đủ, kịp thời nhiệm vụ được giao; quy định rõ thẩm quyền, trách nhiệm trong 

thực hiện, phối hợp thực hiện nhiệm vụ của từng tổ chức, cá nhân; có đánh giá, 

phân loại rõ kết quả thực hiện. 

4. Tiếp tục thực hiện rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối của các cơ quan, 

đơn vị trực thuộc UBND huyện và UBND các xã, thị trấn theo quy định. Rà soát, kịp 

thời trình UBND huyện sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ quan, đơn vị khi có hướng dẫn của Bộ, ngành Trung ương. 

5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, tập trung triển khai xây dựng 

và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số theo lộ trình nhằm đổi mới mạnh mẽ 

phương thức chỉ đạo điều hành, quản lý từ thủ công truyền thống chuyển sang điện 

tử và dựa trên dữ liệu số, nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan hành chính 

nhà nước và chất lượng cung ứng dịch vụ công cho người dân. Tăng cường xử lý 
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văn bản và hồ sơ công việc trên môi trường điện tử, giảm hội họp, giấy tờ hành 

chính và chế độ báo cáo; giảm chi phí và thời gian xử lý công việc. 

6. Tăng cường kiểm tra công vụ, việc thực hiện các quy định về văn hóa 

công vụ góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả nền công vụ. 

Căn cứ nội dung Công văn, Chủ tịch UBND huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT. Huyện ủy; (B/c) 

- TT. HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Cổng thông tin điện tử huyện (đăng tải); 

- Lưu: VT,NV. 

 

        CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

           Nguyễn Thanh Văn 
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